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Degerliis arkadaslarimiz,

NovaTaste, gida sektdriinde duyusal deneyimlerin strekli gelistiriimesine
odaklanan, dinya capinda faaliyet gésteren bir gida icerikleri sirketidir.
Yenilik ve kaliteye olan bagliligiyla NovaTaste, et, balik, st Grtnleri, unlu
mamuller, atistirmaliklar, hazir yemekler ve bitki bazl sektérlerdeki
musterilerimizin 6zgin taleplerini karsilamak icin 6zel olarak tasarlanmis
icerik cdzUmleri Gretme konusunda uzmandir. NovaTaste, en son teknolo-
jiden ve gida bilimindeki Gstliin uzmanliktan yararlanarak diinya ¢apinda
tketim mallarinin lezzet profillerini ylkselten olaganisti Grinler sunar.
Dogal ekstraktlardan 6zel formulasyonlara kadar NovaTaste, lezzet inovasyonun-
da mikemmellik konusunda kararlilikla calisarak mutfakta yaraticiligi

ve muisteri memnuniyetini tesvik eder. Davranis Kurallarimiz, kurumsal
etigimizin temel tasi olarak hizmet ederek toplulugumuzun her tGyesine etik
ve sorumlu davranis konusunda yol gosterir. Kékleri durustlik, saygi ve
hesap verebilirlige dayanir. Kurallarimiz, hem organizasyonumuz hem de
musterilerimiz ve tedarikcilerimizle olan etkilesimlerimizi ydoneten ilkeleri
Ozetler.

Faaliyetlerimizin tim yénlerinde en yiksek ahlaki ve profesyonel standart-
lara bagh kalma taahhtUdUmUzt yansitir. NovaTaste, bu kurallara uyarak
diristlik, adalet ve etik davranisa olan kararli baghligimizi gdstererek
toplulugumuzda gtiven, seffaflik ve karsilikli saygi kiilttrtnd tesvik eder.

Yoénetim

g

Erik Wiberg-Lyng

Chief Executive Officer
NovaTaste Group



Davranis

kurallarimiz

NovaTaste'te sorumlu ve yasalara uygun davranmak sirketin

basarisinin temelini olusturur.

Calisanlarin ise gelmekten keyif aldigi bir galisma ortami
yaratmaya c¢alisiriz. Cesitlilik ve kapsayicilik NovaTaste'de
temel degerlerdir. Bunlar toleransla gelisen, karsilikl glven
olusturan ve her ¢alisanin gelisimini tesvik eden acik ve
isbirlikci bir sirket kaltra olustururlar.

Eylemlerimiz her zaman en ylksek etik, dirUstlik ve
bUtunldk standartlarin yani sira tesislerimizigin yUrarlUkte
olan tim yasa ve ydnetmeliklere uygundur.

Tum NovaTaste calisanlari (buna gecici calisanlar ve diger
harici calisanlar da dahildir) ve diinya ¢apindaki tim yéne-
ticiler bu Davranis Kurallarina uymalidir.

Bu Davranis Kurallarinin gereklilikleri diinya capinda
gecerlidir. Evden ya da ofiste ¢alismaniz fark etmez.
Bunlarais toplantilari, mtsteri etkinlikleri veya
NovaTaste adina gergeklestirilen diger faaliyetler de
dahildir Bu Kurallar, NovaTaste politikalari ve yerel ya-
salar ve yonetmelikler arasinda farkliliklar varsa, her
zaman en yUksek etik davranis standardina uyulmalidir.

Ayrica yoneticiler icin asagidaki sorumluluklar gecerlidir:

Rol modeller olarak, calisanlarin olumsuz sonuclardan korkmadan sorular
sorabilecedi ve endiselerini dile getirebilecedi bir ortam yaratmalidir.

Kendi ekibindeki ¢alisanlarin Davranis Kurallari ve gecgerli NovaTaste ydonergelerine
iliskin egitimlere diizenli olarak katildiklarini kontrol etmelidir.

Bu Davranis Kurallarinin icerigi ve bunlara nasil uyulacagi ile ilgili tavsiye ve destek
saglayarak tUm galisanlar igin irtibat kisisi olmalidir

Calisanlar tarafindan dile getirilen tim sorunlar veya endiseler derhal hukuk veya iK
departmanina iletiimelidir.




Saygilimuamele

Her NovaTaste calisani, mUsterisi ve is ortagi, is yer-
inde olumlu bir ortam ve saygili davraniglar saglam-
aktan sorumludur. Ayrimciliga, tacize veya saygisiz
davraniglara tolerans goéstermeyiz.

Ayrimcilik ve tacize neler dahildir?

Ayrimclilik, insanlara kdkenlerine, cilt renklerine, cinsiyetle- alim, egitim veya terfi ve isten ¢ikarma gibi NovaTaste'
rine, dinlerine, cinsel ydnelimlerine, engellilik durumlarina daki tim eylemler icin gecerlidir. Bu, tedarikgilerimiz,
veya diger kisisel veya yasal olarak korunan ézelliklerine musterilerimiz ve diger is ortaklarimizicin de gecerlidir.
dayanarak adil olmayan veya ényargil muamele yapilmasi Tacize veya ayrimciliga maruz kaldiysaniz veya tanik
anlamina gelir. olduysaniz, lutfen bunu derhal Hukuk Departmani veya

iK Departmani'na veya ihbar Hatti tizerinden bildirin.
Taciz, korkutucu veya saldirgan bir calisma ortami yaratan
eylemler de dahil olmak tizere bircok bicimde olabilir. Bir
kisinin is performansini makul olmayan bir sekilde etkileme
etkisine sahip tim eylemleri kapsar. Tacizin belirli 6rnekleri,
sinirl olmamak kaydiyla saldirgan veya cinsel yénelimli
yorumlari, istenmeyen dokunuslari veya tehditleriigerir.
Ayrimcilik ve tacizin yasaklanmasi, ister is yerinde ister
sirket disindaki mesleki faaliyetlerde olsun, 6zellikle ise

Tavsiye alin

Calisma ortamindaki bazi durumlarda nasil dogru davranilacagina karar vermek zor olabilir. Bu gibi
durumlarda, asagidaki sorular dogru kararlari vermenize yardimci olabilir:

¢ Yasalmi?

¢ NovaTaste'nin Davranis Kurallari ve Yonergeleri/Politikalari ile uyumlu mu?
¢ DdaristlGgumu koruyor muyum?

e NovaTaste'iniyiitibari korunacak mi?

o Davranisim herkes tarafindan 6grenilecek olsaydi rahat hisseder miydim?

Bu sorulardan herhangi birinin cevabi "hayir" ise veya nasil dogru davranacaginizdan emin
degilseniz, liitfen Hukuk Departmani veya IK veya dogrudan yoneticinizle iletisime gegin.



Sorunlari bildirin

Her NovaTaste calisani, isin dirUstlik ve blttnlUkle ve bu
Kurallara, NovaTaste politikalarina ve ilgili tim yasalara ve
yonetmeliklere uygun olarak yuritalmesini saglamaktan
sorumludur.

e Dogrudan yéneticinizle veya NovaTaste Hukuk veya
IK Departmaniile konusun.

e Sorunu novataste.com/speakup adresinden
cevrimici olarak bildirin.

o compliance@novataste.com veya
legal@novataste.com adresine de e-posta
goénderebilirsiniz.

Yukaridaki seceneklerden bazilari isimsiz bildirime izin
verir. Bildirimi kontrol etmek i¢in daha fazla bilgi almak igin
bildirimde bulunan kisiyle gérismek genellikle yararlidir.
Bu nedenle, NovaTaste'in bildirimi daha verimli bir sekilde
inceleyebilmesi icin bildirimle birlikte iletisim bilgilerinin
saglanmasi 6nerilir.

lyi niyetle yanlis davranisi veya bir sorunu bildiren kisiler,
misillemeden veya olumsuz sonug¢lardan korkmamalidir.

NovaTaste, olasi ihlal veya yanlis davranisla ilgili tim
bildirimlerini ciddiye alir ve tim iddialari inceler. Bir ¢alisan
olarak sorgulanirsaniz, dahili bir sorusturma kapsaminda
tam ve durist bir sekilde isbirligi yapmaniz beklenir.

Buna ek olarak, bu Davranis Kurallari'ndaki veya politikala-
rimizdaki veya anlagsmalarimizdaki higbir sey, yasa ihlaller-
ini ilgili bir makama bildirmenizi veya bu makamla isbirligi
yapmanizi engellemeyecek veya kisitlamayacaktir.

Bu Davranis Kurallarinin, NovaTaste'nin politikalarinin ve
tum ilgili yasalarin ve dtizenlemelerin ihlal edilmesi (ve bu
tUr ihlallerin gizlenmeye c¢alisiimasi), isten ¢ikarilma da da-
hil olmak tzere disiplin cezasina yol agabilir. Eylemleriniz
ayrica siz, NovaTaste ve/veya ilgili calisan(lar)a karsi para
cezalari veya cezai yaptirimlar da dahil olmak Gzere adli
makamlar tarafindan yasal islemlerin baslatiimasina ned-
en olabilir. Bu nedenle, bu Davranis Kurallarina her zaman
uymaniz gok énemlidir.



Davranislarimiz

NovaTaste, calisanlarin, musterilerin, tedarikcilerin ve
diger is ortaklarinin bireyselligine, farkli gt¢la yénlerine ve
becerilerine degder veren ve bunlari tesvik eden bir ortam
sunar. Her birey, taciz veya ayrimcilik korkusu olmadan
kendi benzersizligiicinde 6zglrce gelisebilmelidir. Boyle
bir is yeri ancak birlikte ¢alisirsak ve birbirimize saygil ve
onyargisiz davranirsak olusturulabilir ve strdurulebilir.
Herkese esit firsatlar sunmak istiyoruz.

Kapsayicilik, cesitlilik ve
firsat esitligi

Kapsayiclyiz, birbirimize saygili davraniriz ve adil, diirtst ve
dogru calisinz.

NovaTaste'de ¢esitlilik iceren bir is yeri olusturmak ve
strdirmek igin tim calisanlar, her bireyin potansiyellerini
gelistirebilecegdi kapsayici, tarafsiz bir galisma ortami ko-
nusunda kararl olmalidir. Bunu basarmak icin her calisanin
asagidaki 6zellikleri ve yetkinlikleriicsellestirmesi gerekir:

Hedefli tarafsizlik:

Kapsayici eylem:

Herkese ayni firsatlar
sunmak istiyoruz.

Calisanlarimiz arasinda gesitlilige saygi duyar ve bunu
tesvik ederiz. Esit firsatlar sunan, ayrimcilik veya taciz
icermeyen ve her ¢alisana onurlu ve saygili davranilan bir
calisma ortami saglariz. Calisanlara irk, renk, inang, din,
ulusal kdken, soy, yas, medeni durum, cinsel ydnelim veya
fiziksel ve/veya zihinsel engellilik durumu fark etmeksizin
davraniriz ve onlari destekleriz.

Cesitlilige baghlik:

Kendi ényargilarinizin
farkinda olmak ve bunlari
ortadan kaldirmak icin
calismanin yani sirais
yerinde esitligi ve adaleti
aktif olarak tesvik etmek.

TUm calisanlarin benzer-
sizligine deger verildigi ve
tesvik edildigi bir kilttre
baghliginizi gdsterin ve her
zaman bu standarda gore
hareket edin.

NovaTaste'in kapsayici
cesitlilik hedefine proaktif
olarak katiimak.




Insan haklari ve adil calisma
kosullari

NovaTaste insan haklarina saygi duyar ve bunlari destekler.

Ozellikle Gicretler ve tarifeler, asgari ticret, calisma saatleri,
fazla mesai, calisma kosullari, is glvenligi ve 6rgitlenme
6zglrlagu gibi bizim igin gecgerli olan is hukuku diizen-
lemelerine ve ydnergelerine uyariz. ILO temel calisma
standartlarina uygun hareket ederiz. Cocuk isciligini ve
zorla calistirmayi reddederiz. NovaTaste, tim dinyada
calisanlarina adil ve esit Ucretler 8demeyitaahhlt eder. Bu
taahhtdUn bir parcasi olarak NovaTaste, ¢calisanlarin 6rgu-
tlenme 6zgUrlagu ve toplu pazarlik hakkini tanimaktadir.

NovaTaste ¢cocuk isciligini, zorla ¢alistirmayi ve insan
kacakeihginiyasaklar. Bu yasak, tim NovaTaste is ortaklari
icin de gecerlidir.

Etik, seffaf ve diiriist

Bir sirketin etik, seffaf ve durlst davranmasiicin cikar
catismalarindan her ne pahasina olursa olsun kaginil-
malidir. NovaTaste'de calisirken kisisel cikarlar ve iligkiler
NovaTaste'e karsi mesleki yikumltliklerle catismamalidir.

Cikar catismasi farkl sekillerde olabilir. Kisisel cikarlar
ve iliskiler, herhangi bir sekilde NovaTaste'in, kendi
cikarlar dogrultusunda hareket etmesini engellediginde
ortaya cikar.

Ornek olarak asagidakiler gosterilebilir:

Bir rakip, tedarik¢i veya
musteriile kisisel veya
finansal iligkiler.

Bir aile Uyesi veya aile
Uyesinin mali ¢ikari olan
bir sirketle is iliskileri.

is saatleri sirasinda veya
NovaTaste kaynaklarini
kullanirken NovaTaste ile
ilgili olmayan faaliyetler.

NovaTaste'in bir rakibi,
tedarikgisi veya misterisi
icin danismanlik faaliyetleri.




Olasi catismalar, aciklanmak tzere derhal
bélum yoneticisine veya Hukuk Departmanina
bildiriimelidir. Cogu ¢atisma, sadece

aciklanmasiyla ¢ézulebilir.




NovaTaste, builkelere bagh kalarak herkes icin
surdiirilebilir bir gelecek saglama hedefiyle ¢cevreye
ve topluma olumlu katkilarda bulunmayi1 amaclar.

» 1
-

-
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Surdirilebilirlik

Sardurulebilirlik, NovaTaste'te yaptigimiz isin &nemli bir Cevrenin korunmasi ve zararli veya tehlikeli maddelerin
parcasidir. Bu ilke, sorumlu hammadde tedarikiile baslar kullanimiile ilgili tim gecerli yasalara uyariz. Faaliyetlerim-
ve gevre dostu Uretim tesislerimiz araciligiyla temel izde ¢evre ve strdurilebilirlik yonlerini dikkate aliriz ve is
surdurdlebilirlik 6zelliklerini iceren 6zenle gelistirilmis faaliyetlerimizin ¢cevre Gzerindeki olumsuz etkisini en aza
UrUnlere kadar uzanir. indirmeye calisiriz.

Stratejimiz asagidaki noktalardan olusur:

c - o =2

ekolojik surdtrulebilir sorumlu kaynak insanlar ve
ayak lzi inovasyon kullanimi topluluklar

Ll



Is yerinde giivenlik

Tesislerimizdeki tim calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve
ziyaretgcilerimizin korunmasi, saghgi ve givenligi bizimigin
ozellikle 6nemlidir. Her birey, ilgili NovaTaste ydnergelerine
uymali ve is arkadaslari ve kendileriigin glvenli bir calisma
ortami saglamaya calismalidir.

Dikkatli ve bilingli hareket ederek hepimiz glvenli bir calisma
ortamina katkida bulunabilir ve béylece is yerindeki kazalari
ve yaralanmalari 6nleyebiliriz. Glvenli olmayan kosullar
veya riskli faaliyetleri fark ederseniz, mimkin olan en kisa
stirede amiriniz, saha yénetimi, Hukuk Departmani veya iK
Departmaniile iletisime gegin.

Alkol ve uyusturucu
kullanimi

NovaTaste, tim c¢alisanlarin sagligini ve givenligini
koruyan bir calisma ortamini tesvik eder. Bu nedenle,
sirket tesislerinde, calisma saatlerinde veya sirket ekipmani
veya araglarini kullanirken yasa disi uyusturucularin ve
alkolln kullanimina, tGzerinde bulundurulmasina, sahip
olunmasina veya dagitimasina tolerans gdsterilmeyecektir.
Uyusturucu veya alkol etkisi altinda calismak herkesi teh-
likeye atar ve kesinlikle yasaktir.
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Bunlar arasinda asagidakiler gosterilebilir:

dizgln ¢calismayan veya bakim zamani
gecmis ekipmanlar

hastaliga veya yaralanmaya neden
olabilecek derecede tehlikeli maddelere
maruz kalma

ek egitim gerektirecek gérevler

sizi, baskalarini veya ¢evreyi tehlikeye
atabilecek baska herhangi bir durum
veya davranis

Is yerinde
siddet

NovaTaste'te hi¢bir tirde siddet veya saldirgan davranis
kabul edilemez ve kesinlikle yasaktir. Buna fiziksel saldiri

ve s6zlU istismarin yani sira her tarlt silahin kisinin Gzerinde
bulunmasi da dahildir. Bu tiir eylemler ve davraniglar derhal
bildirilmelidir. Ciddi bir tehlike durumunda derhal yerel
polisi bilgilendirin ve verilen tim talimatlara uyun.



Yolsuzluk ve
risvetle mucadele

Yararlukteki tim yolsuzlukla micadele yasalarina uyariz.
Yolsuzluk, uygunsuz ve/veya kisisel avantaj elde etmek
icin glcln ve yetkinin kdtlye kullaniimasidir. Nakit 6de-
meler, hediyeler, davetler, is teklifleri veya gelecektekiis
vaatleri gibi risvet, kolaylastirma édemeleri ve zimmete
para gecirme dahil olmak Gzere bir¢cok sekilde olabilir.

Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi ("FCPA", Foreign
Corrupt Practices Act) ve Birlesik Krallik Risvet Yasasi
dahil olmak Uzere risvet ve yolsuzlukla micadele
yasalari genel olarak tim NovaTaste calisanlari ve diinya
capindaki NovaTaste faaliyetleriigin gecerlidir.

Riigvet ve yolsuzluga karsi yasalar lilkeden (ilkeye
degiskenlik gosterse de NovaTaste'teki kurallar
aciktir:

¢ Aslabir devletmemuruna veya is ortagina risvet
teklif etmeyin veya vermeyin.

e Aslarisvetistemeyin veya kabul etmeyin.

¢ Sizin adiniza veya NovaTaste adina risvet
vermek veya almak icin asla Gi¢lncu bir taraf
veya temsilci kullanmayin.

Bir is arkadasinizin risvet veya yolsuzluga karistigindan
stpheleniyorsaniz veya "bir seyin tam olarak dogru
olmadigl" distincesine sahipseniz lltfen derhal Hukuk
Departmaniile iletisime gegin.
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Hediyeler ve davetler

NovaTaste basarlliis iliskilerini ve mUsteriler, tedarikciler
ve diger is ortaklariile iyi iliskileri destekler, ¢tinkl bunlar
basariicin cok 6nemlidir. Bir is yemegi veya bir ticaret fuari
ya da NovaTaste etkinligi daveti gibi davetlerin builiskileri
glclendirmede 6nemli oldugunu anliyoruz. Ayrica bazi
Ulkelerde hediyeler kiilttrel bir gelenektir.

Hediyeler, agirlama veya davetler asla komisyon almak
veya komisyonlari korumak amaciyla kullaniimamalidir.
Olasi hasarlari 6nlemek icin yasa disi etki izlenimi
yaratacak durumlardan bile kaginiriz.

Nominal degerde bir hediye teklif veya kabul etmeye,
aclkca ve yasal olarak sektérimuazin ve bulundugumuz
yerin gelenekleriyle tutarli oldugu sirece izin verilebilir.
Hediyeler 6rnegdin Ucretsiz Grlinler veya hizmetler, indirim-
ler, kicUk davetler olabilir. Pahali hediyeler, nakit veya nakit
esdegeri hediyeler (6rn. nakit kuponlari, 5n 6demeli kartlar)
teklif etmek veya kabul etmek kesinlikle yasaktir.
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Uygun ve uygunsuz hediyeler arasinda ayrim yapmak her
zaman kolay degildir. Asagidaki dislinceye gore hareket
edin: islemin halka aciklanmasi NovaTaste'i veya sizi
sahsen utandiracaksa hediyeyi kabul etmemelisiniz.

Bir hediyenin uygun olup olmadigindan emin degilseniz
[utfen bélum midirinizle veya Hukuk Departmantile
iletisime gegin. is ortagini ifsa etmeden bir hediyeyi
reddedemiyorsaniz, hediyeyi alin ve derhal Hukuk De-
partmani veya iK Departmanina teslim edin. Bu birimler
yonetim ile birlikte bu durumda nasil hareket edilecegine
karar verirler.



Temel olarak

durustlik

Is ortaklarimiz

DurUst ve etik bir sekilde is yapmak, faaliyetlerimizin ve is
ortaklarimizla etkilesimlerimizin itibarimiz ve mali duru-
mumuz Uzerindeki etkisini dikkate almaktir. Her durumda
dogru olaniyapmak i¢cin sadece yasalara ve ydnetme-
liklere uymanin 6tesine ge¢gmeye calisiriz.

NovaTaste yalnizca tim yasalara ve yonetmeliklere uygun
hareket eden ve NovaTaste ile ayni etik ilkelere sahip
saygin is ortaklariyla calisir.

is ortaklarimizla calisirken asagidaki hususlara

dikkat edilmelidir:

o Adil olmayan ve aldatici 6nlemlerden
kacinin.

e Tumis ortaklarina durUst, adil ve objektif
davranin.

o Urtnlerimiz hakkinda durist ve seffaf
sekilde bilgi verin.

s ortaklarini niteliklerine gére segin ve
kisisel cikarlari veya beklenen kisisel
avantajlari g6z 6niinde bulundurmayin.

Kara para aklama ve terériin
finansmani

NovaTaste, her tlrll kara para aklama, terériin finansmani
ve diger yasa disi finansmanlara acik¢a karsidir. "Kara para
aklamada" bir kisi veya kurulus, sug faaliyetinin gelirlerini
gizler ve mesru gériinmelerini saglar. Cogu durumda bu
tar fonlar, paranin gergcek kaynagini ve varis yerini gizle-
mek i¢in bir veya daha fazla paravan sirket ve offshore
banka hesabi araciligiyla yénlendirilir.

Bir is ortaginin yasa disi veya stpheli bir faaliyette bulun-

dugundan sipheleniyorsaniz lutfen derhal Hukuk Depart-
maniile iletisime gegin.
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Kiresel ve
adil ticaret

Yasal ticaret kontroli

Uluslararasi bir sirket olarak NovaTaste, diinyanin dért bir
yanindaki Ulkeler arasinda bilgi birikimi ve Urlinler saglam-
aktadir

NovaTaste, bu kiiresel odaklanmayla
asagidakiler dahil olmak Gizere yiriirlikteki
tiim yasalara tam olarak uymayi taahhiit eder:

 NovaTaste'nin belirli Ulkeler, bireyler veya
sirketlerle is iliskilerini kisitlayan veya yasaklayan
ihracat kontrolleri, ticaret kisitlamalari, ticaret
ambargolari ve ekonomik yaptirimlar.

o Sirketlerin uluslararasi bir boykota katilmasini
yasaklayan boykot karsiti yasalar.

 NovaTaste ve is ortaklarinin gmrik vergilerini
6demesini veya Urlnleri sinir 6tesine sevk
etmeden dnce belirli ruhsatlar, izinler veya
diger belgeleri almasini gerektiren ithalat ve
ihracat yasalari.

Ticaret kontrolleri, yaptirimlar ve (anti-) boykotlarla ilgili
yasalar cok karmasiktir. Bu nedenle herhangi bir sorunuz
veya sUpheniz varsa lutfen Hukuk Departmaniile iletisime

gecin.
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Adil rekabet

NovaTaste adil rekabet konusunda kararlidir ve rakipleri-
yle sadece Urlinlerinin kalitesine ve avantajlarina dayanar-
ak rekabet eder. Girisimci eylemler hicbir zaman rekabeti
engellememeli, kisittamamali veya bozmamalidir. Rekabet
hukuku ihlal edilmemeli ve rakiplerle asagidaki konularda
anlasmalar yapilmamalidir:

e Satis kosullar, fiyatlar, indirimler veya teklifler
Uzerinde uzlagsmaya varilmasi

e Pazar hakimiyetinin kotaye kullanimi
¢ Tedarikgilerin boykot edilmesi

e Satis bolgelerinin, misterilerin veya Urlin seg-
mentlerinin boélinmesi veya tahsis edilmesi.

Bizim icin adil rekabet ayni zamanda rakipler hakkindaki
bilgilerin yasal ve etik bir sekilde, 6rnegdin resmi ve kamuya
acik belgelerinincelenmesiyle elde edilmesi anlamina gelir.

Rakiplerle iletisim veya iliskiler hakkinda sorulariniz varsa
|utfen Hukuk Departmani ile iletisime gegin.




Uriin uyumlulugu ve
gecerli diizenlemeler

NovaTaste, tUm alanlarda, 6zellikle gida etiketleme, Gretim
ve UrlUnlerimiz hakkinda yaptigimiz tiim agiklamalarin kontrolG
icin faaliyet gosterilen yerde gegerli olan gida yasasi ve
diizenlemeleri dahil olmak Uzere, ilgili yerde yirurlikte olan
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak hareket eder.

Bu duzenlemeler hakkinda herhangi bir sorunuz varsa liitfen
Duzenleyici lliskiler veya Hukuk Departmaniile iletisime gegin.
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NovaTaste
varhklarini

NovaTaste'nin sahip olduklari, varliklari ve uzmanhgi
sayesinde muUsterilerimiz icin mimkan olan en iyi Grin0
gelistirip sunabiliyoruz. Bu nedenle bunlari korumamiz
ve onlari hirsizliga ve kétlye kullanima karsi glivenceye
almamiz cok dnemlidir. Sirket mulkiyetinin etik olmayan
veya yasa disl herhangi bir amacla kullaniimasi kesinlikle
yasaktir. Sirket tarafindan saglanan bir mobil telefon
veya BT ekipmani genel olarak ve dncelikle is amagli
kullaniimalidir, ancak bunlarin belirli bir cercevede 6zel
kullanima izin verilir. Ancak bu izin sadece calisanin kendisi
icin gecerlidir. Bu veya saglanan diger varliklarla ilgili tim
haklar ve yikumlUlukler NovaTaste ydnergelerinde ve
kullanici s6zlesmelerinde bulunabilir.

NovaTaste ile is iligkisinin sona ermesinden sonra sirketin
tim maddi ve maddi olmayan varliklari iade edilmelidir.

Fikri miilkiyet

NovaTaste'te istihdaminiz sirasinda icat edilen veya
gelistirilen fikri mulkiyet, istihdam edildiginiz sirketin
mulkiyetindedir.
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koruma

Asagidakiler, NovaTaste'te ¢alistiginiz siire icinde
gelistiriimisse fikri miilkiyet hakki olarak kabul edilir:

o lcatlar, fikirler ve optimizasyonlar
e Formdller, prosesler ve patentler
e Telif haklari
e Ticarisirlar

«  Bilgi birikimi

Birlikte, benzersiz ve dlinya standartlarinda trtinler sunmaya
devam etmek icin NovaTaste varliklarini ve satis ve
fiyatlandirma bilgileri gibi gizli verileri koruruz.

Varliklar ve miilkiyetle ilgili sorulariniz igin lGtfen Hukuk
Departmaniile iletisime gegin.

Birlikte NovaTaste'
i koruyoruz.



Diizgilin saklama

Dogru ve eksiksiz kayitlar, NovaTaste'nin finansal rapor-
lama ve ifsalariicin 6zellikle 6nemlidir. Bu, faturalardan
sdzlesmelere, zaman cizelgeleri ve maas bordrolarindan
guvenlik ve ¢cevre raporlarina kadar NovaTaste'de
olusturulan veya saklanan her seyiicerir.

Bu ¢ok kapsamli oldugundan, belgelerin dogru ve eksiksiz
sekilde saklanmasi her ¢calisanin sorumlulugundadir.

Gergek veya 6ngorilebilir bir dava veya sorusturma

icin 6nemli olan belirli belgeleri saklamanizin istenmesi
durumunda kurumsal belgeler icin sirket icinde belirlenmis
saklama sureleri gecerli degildir. Onemli belgelerin veya
yasal saklama yUkimlltgune tabi belgelerin imha edilme-
sinden siz ve NovaTaste sorumlu tutulabilecegdinden,

bu yikimlUlige uymaniz dnemlidir.

Saklamaile ilgili sorularinizigin latfen Hukuk Departmani
ile iletisime gecin.




Sirket disiiletisimler

iletisimler, NovaTaste olarak algilanma seklimiz tizerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Her birimiz ayrica 6zel hayatimizda
NovaTaste'in iyiitibarini da korumalyiz.

Yalnizca aclk izne sahip yetkili calisanlar medyadan,

yatirimcilardan, analistlerden veya yetkililerden gelen
sorulari yanitlayabilir veya halka acgiklamalar yapabilir.
Sizden bilgi talep edilirse, litfen talebi yonetime iletin.

BT ve iletisim sistemleri

NovaTaste sistemleri calisanlarais amaclariyla
sunulur. Buna bilgisayarlar, mobil cihazlar, sunucular,
telefonlar, e-posta ve internet erisimi ve bu
sistemler Gzerinden gdénderilen, alinan ve
saklanan tim bilgiler ve iletisimler dahildir.

Calisanlardan NovaTaste sistemlerini
yetkisiz erisime karsi korumalari ve paro-
lalarini gizli tutmalari beklenir. Kaynaklar
uygun sekilde kullaniimalidir. Uygunsuz
faaliyetler arasinda 6érnegdin yasa disl,
etik olmayan faaliyetler, tehditlerin,

irk¢1 veya pornografik iceriklerin
iletilmesi veya ticari sirlarin yetkisiz
goruntilenmesive/veya kopyalanmasi
yer alir.
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Verilerin korunmasi

NovaTaste, calisanlarin, tedarikcilerin,
musterilerin ve diger is ortaklarinin kisisel
verilerini gizlilik icinde ve yururlukteki veri
koruma yasalarina uygun olarak ele alir.

Kisisel veriler, tanimlanmis veya tanimlanabilir
bir kisiyle ilgili tim bilgilerdir. NovaTaste'de
sorumluluk alaniniz dahilinde kisisel verilere
erisiminiz varsa, yalnizca gorevlerinizi yerine
getirmek igin gerekli oldugu élcide bunlara
erisebilir, bunlari kullanabilir, ifsa edebilir veya
iletebilirsiniz. Veriler yalnizca NovaTaste Gizlilik
Politikasi ve yururlukteki yasa ve ydnetmeliklere
uygun olarak kullanilabilir.

Veri korumasi ile ilgili sorulariniz varsa veya
kisisel verilerin kétlye kullanilmasindan
stpheleniyorsaniz [Utfen derhal hukuk
departmanina veya yetkili veri koruma
gorevlisine bagvurun.
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Genel sorulariniz veya Davranis Kurallarimizin olasi bir ihlalini bildirmek
ici litfen asagidaki adrese basvurun:

compliance@novataste.com
veya legal@novataste.com

cevrimici olarak: novataste.com/speakup.
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